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» Enquadramento

O Cédigo de Recrutamento e Efica Profissional € um documento que integra um
conjunto de principios e conceitos, de natureza ética e deonfologica, que devem
orientar a unidade, na sua politica de recrutamento e, fundamentalmente, na sua

postura perante a lgualdade de Oportunidades de Emprego.

*O/a trabalhador/a ocu candidato/a a emprego do setor privado ou publico tem direito
a igualdade de oportunidades e de fratamento no que se refere ao acesso qo
emprego, a formagdo e promogdo ou carreira profissionais e as condicdes de frabalho,
ndo podendo ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a, privado/a de qualquer
direito ou isento/a de qualguer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, sittagcdo econdmica,
insfrucéo, origem ou condicdo social, patriménio genéfico, capacidade de frabalho
reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio
de origem, lingua, religiGo, conviccées politicas ou ideoldgicas e filiagcdo sindical,

devendo o Estado promover a igualdade de acesso a tfais direitos.”

CITE - Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no Emprego
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Igualdade no Acesso ao Emprego, no Trabalho e na Formagao

Profissional

A Definir Datas, em matéria de Igualdade no Acesso ao Emprego, no Trabalho e na

Formacgdo Profissional, terd sempre em conta que o/a colaborador/a ou candidato/a

a emprego tem direito a_igualdade de oportunidades e de fratamento em matéria de:

Critérios de selecdo e condicdes de conftratacdo, em qualquer setor de

atividade e a todos os niveis hierdrquicos;

Acesso a todos os tipos de orientacdo, formacdo e reconversdo profissionais de

qualguer nivel, incluindo a aquisicdio de experiéncia pratica;

Retribuicdo e oufras prestagdes patfrimoniais ou remuneracdo, promogdo a
todos os niveis hierdrquicos e criterios para selecdo de trabalhadores/as a

despedir;

Filiacdo ou parficipacdo em estruturas de representacdo colefiva, ou em
qualguer outra organizac@o cujos membros exercem uma determinada

profissdo, incluindo os beneficios por elas atribuidos;

Disposictes legais relativas ao exercicio de uma atividade profissional por

estrangeiro ou apdatrida;

Disposicdes relativas @ especial protecéo de patriménio genético, gravidez,
parentalidade, adogdo e outras situagdes respeitantes a conciliacdo da

afividade profissional com a vida familiar.

A Definir Datas terd ainda em consideragdo, na sua politica de recrutamento, as

seguintes premissas:

- A exclus@o ou restric@io de acesso de candidato/a a emprego ou colaborador/a, em

razdo do sexo, a determinada afividade ou & formacdo profissional constitui

discriminacéio em funcdo do sexo;

A
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- Os anuncios de oferta de emprego, e outra forma de publicidade ligada & pré-selecdo
ou ao recrutamento, ndo pode conter, direta ou indiretamente, qualguer restricdo,

especificacdo ou preferéncia baseada no sexo;

- Assegurar as condigdes de igualdade de emprego para os residentes locais, grupos

de minorias, mulheres e pessoas com capacidades diferentes;

- Estabelecimento de contratos terd sempre como base os critérios de igualdade e

justica;

- A Definir Datas, contribuird para o combate & utilizagcdo indevida de frabalho menor,

por forma a evitar o abandono escolar.

De ressalvar também que, no caso das agdes de formagdo profissional dirigidas a
profissdo exercida predominantemente por colaboradores/as de um dos sexos, serd
dada, sempre que se justifique, preferéncia a colaboradores/as do sexo com menor
representacdo, bem como, sendo apropriado, a colaborador/a com escolaridade
reduzida, sem qudlificacdo ou responsdvel por familia monoparental ou no caso de

licenca parental ou adogédo.

OQIE0 de Regrulamento g kuica Frorissional
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» RETRIBUICAO E REMUNERAGAO

Os/as colaboradores/as da Definir Datas, tém direito & igualdade de condicdes de

trabalho, em particular quanto & retribuicdo ou remuneracdo, devendo os elementos

que a determinam ndo contfer qualguer discriminacdo fundada no sexo.

A igualdade de retribuicdo ou de remuneracdo implica que, para trabalho igual ou de

valor igual:

- Qualquer modalidade de retribuicdo ou de remuneracgdo variavel, nomeadamente a

paga a tarefa, seja estabelecida na base da mesma unidade de medida;

- A refribuicdo ou a remuneracdo calculada em funcéo do tempo de trabalho seja a

mesma;

- As diferencas de retfribuicdo ou de remuneracdo ndo constituem discriminacdo
quando assentes em critérios objetivos, comuns a homens e mulheres, nomeadamente,

baseados em merito, produtividade, assiduidade ou anfiguidade;

- As licengas, faltas ou dispensas relafivas a protecdo na parentalidade ndo podem

fundamentar diferencas na retribuicdo ou na remuneragdo dos/as frabalhadores/as;

- Os sistemas de descricdo de tarefas e de avaliacdo de funcdes devem assentar em

critérios objetivos comuns a homens e mulheres, de forma a excluir gualquer

discriminacédo baseada no sexo.
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» PROIBICAO DE DISCRIMINACAO

® Conceito de discriminagao direta:

"Considera-se que existe discriminacdo direta sempre que uma pessoa seja
sujeita a fratamento menos favordvel do que aquele que €, tenha sido, ou venha
a ser dado a outra pessoa em sifuacdo comparavel.” CITE = Comissdo para a

Igualdade no Trabalho e no Emprego

® Conceito de discriminag¢do indireta:

“Considera-se que existe discriminacao indireta, sempre que uma disposicdo, critério ou
prdtica aparentemente neutro seja suscetivel de colocar uma pessoq, por motivo de
um fator de discriminagdo, numa posicdo de desvanfagem comparafivamente com
oufras, a ndo ser que essa disposicdo, critério ou prafica seja objetivamente justificado
por um fim legitimo e que os meios para o alcang¢ar sejam adequados e necessarios.”

CITE - Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego

Assim, a Definir Datas, néo praticard qualquer tipo de discriminacéo, direta ou indireta,

de acordo com os pontos infra:

e Einvdlido o ato de retaliacdo que prejudique o/a colaborador/a em consequéncia

de rejeicdo ou submisséio a ato discriminatorio;

e Constitui discriminac@o a mera ordem ou instrucdo que tenha por finalidade

prejudicar alguém em razéo de um fator de discriminacdo;

e Presume-se abusivo o despedimento ou outra sangdo aplicada alegadamente para
puniruma infracdo, quando tenha lugar até um ano apos reclamagdo ou cutra forma

de exercicio de direitos relativos a igualdade e ndo discriminacdo;

» A Definir Datas ndio pode, em circunst@ncia alguma, exigir a candidata a emprego

ou a frabalhadora a realizagcdo ou apresentacdo de testes ou exames de gravidez.
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O médico responsdvel pelos testes e exames médicos s6 pode comunicar d entidade
empregadora se o/a trabalhador/a estd ou ndo apto/a para desempenhar a

atividade;

e Cabe a quem alega discriminacdo indicar o/a frabalhador/a ou frabalhadores/as
em relacdo a guem se considera discriminado, incumbindo & Definir Datas provar que
a diferenca de fratamento ndo assenta em qualquer fator de discriminagdo. Aplica-
se designadamente em caso de invocagdo de qualquer prdatica discriminatéria no
acesso ao trabalho ou & formagdo profissional ou nas condigcdes de frabalho,
nomeadamente por motivo de dispensa para consulta pré-natal, protecdo da
seguranca e saude de frabalhadora gravida, puérpera ou lactante, licencas por

parentalidade ou faltas para assisténcia a menores;

e Ndo constitui discriminagcdo o comportamento baseado em fator de discriminagdo
que constitua um requisito justificavel e determinante para o exercicio da atividade
profissional, em virtude da natureza da atividade em causa ou do contexto da sua

execucdo, devendo o objetivo ser legitimo e o requisito proporcional,

e NGo se considera discriminagdo a medida legislativa de duracdo limitada que
beneficia certo grupo, desfaverecido em funcdo de fator de discriminagdo, com o
objetivo de garantir o exercicio, em condigdes de igualdade, dos direitos previstos na

lei ou corrigir situac@o de desigualdade que persista na vida social.
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> ASSEDIO
A Definir Datas ndo praficard qualquer tipo de assedio tendo em conta:

e Conceito de assédio:

"Assédio e todo o comportamento indesejado, nomeadamentfe o baseado em fafor de
discriminacdo, praticado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego,
frabalho ou formacéo profissional, com o objefivo ou o efeito de perturbar ou
consfranger a pessoq, afetar a sua dignidade, ou de |he criar um ambienfe intimidativo,
hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.” CITE = Comissdo para a Igualdade

no Trabalho e no Emprego

@ Conceito de assédio sexual:

"Assédio sexual é fodo o comportamento indesejado de cardter sexual, sob forma
verbal, ndo verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a
pessoq, afetar a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidatfivo, hostil,
degradante, humilhante ou desestabilizador.” CITE - Comisséo para a Ilgualdade no

Trabalho e no Emprego
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> BOAS PRATICAS DE IGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

Uma boa pratica, em matéria de Igualdade de Género, no frabalho e no emprego
resulta de uma ideia, preferencialmente inovadora, que se apresenta como solugdo
para um determinado problema, num determinado contexto.

Para a Definir Datas, estas praticas, na sua concegdo e implementacdo, deverdo ser
participadas, adequadas e Uteis para os/as colaboradores/as e para a unidade,

acessiveis, apropridveis e sustentaveis go longo do fempo.

A Definir Datas assume, cada vez mais, o promog¢do da igualdade de género, e da
conciliac@o do trabalho, vida pessoal e familiar na sua gestdo das politicas de Recursos

Humanos.

A agéncia reconhece que investir nestas matérias &€ optar por uma estratégia que fraz
beneficios e vantagens competitivas, enquanto empresa composta por mulheres e por

homens, por trabalhadores e trabalhadoras.

Eixos e vertentes de intervengdo a ter em conta:

elgualdade de género

sConciliagcdo da vida profissional, familiar e pessoal

Aquando a elaboragcdo do seu plano anual para a conciliogdo, e consequente
implementacdo de medidas, a Definir Datas balizard a sua intervengdo em linhas de

atuacao que considera as melhores Boas Praticas em matéria de Igualdade de Género:

eAdocdo de medidas de discriminacdo positiva em favor do sexo sub-representado

no recrutamento e selecdo;

sPromocdo de forma sistemdtica de contratacdo de homens e mulheres para dreas

onde estejam sub-representados/as;
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slratamento de forma sistemdtica de toda a informacdo relativa aos recursos

humanos da entidade desagregada por sexo;
eImplementacdo de Planos de Acdo para a lgualdade;

sUtllizacGo de linguagem e imagens inclusivas em todos os processos de

comunicagdo interna e externa da entidade;

sPromocdo de acdes de formacdo interna e de agdes de sensibilizagd@o em
igualdade de género que abranjam o maior nimero de trabalhadores/as dos
diferentes niveis e categorias profissionais da entidade, inclusive para os cargos

dirigentes;

eSensibilizacdo de raparigas estudantes para enveredarem dreas das tecnologias e

engenharias onde estdo sub-representadas;

eIncluir nos mecanismos de avdliagcdo de satisfacdo (clima social e organizacional)
aos/ds trabalhadores/as questées em matéria de Igualdade de Género e de
Conciliagcao;

eAdocdo de medidas especificas que favorecam a reintegracdo na vida afiva de

frabalhadores/as que tenham interrompido a sua carreira por motivos familiares;

eAdocdo de normas que assegurem o respeito pela dignidade de homens e de
mulheres no local de trabalho e que os/as protejam em caso de comportamentos
indesejados, manifestados sob a forma verbal, fisica, de indole sexual ou outra,

criando igualmente medidas reparadoras;

eAdocdo de medidas que reduzam na organizacdo as disparidades salariais entre

mulheres e homens.
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» APLICACAO

O presente Cédigo de Recrutamento e Etica Profissional entra em vigor imediatamente
apos aprovacdo pela diregcdo da Unidade e a sua divulgagcdo a todcs os/as

colaboradores/as e parceiros.

» LEGISLACAO APLICAVEL

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro- D.R., IS, n.? 30, 12/02/2009

Aprova a revisdo do Codigo do Trabalho

(Com a alteragéo introduzida pela Lei n.® 47/2012, de 29 de agosto, e retificada pela
Declaracao de Retificagao n.° 21/2009, de 18 de margo)

Codigo do Trabalho

(Com as alteragbes introduzidas pela Lei n.® 105/2009, de 14 de setembro, pela Lei n.°
53/2011, de 14 de outubro, pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, pela Lein.° 47/2012, de 29 de
agosto, pela Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto, pela Lei n.® 27/2014, de 8 de maio, pela Lein.°
55/2014, de 25 de agosto, pela Lei n.°® 28/2015, de 14 de abril, pela Lei n.° 120/2015, de 1 de
setembro, pela Lei n.° 8/2016, de 1 de abril, pela Lei n.° 28/2016, de 23 de agosto, e pela Lei
n.° 73/2017, de 16 de agosto)

No que diz respeito ao pagamento em 2017 dos subsidios de Natal e férias no setor privado,

consultar o artigo 274.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que aprova o Orgamento do
Estado para 2017.

Decreto-Lei n.° 210/2015, de 25 de setembro, que procede a primeira alteragéo a Lein.°

70/2013, de 30 de agosto, que estabelece os regimes juridicos do fundo de compensacéo do
trabalho e do fundo de garantia de compensagéo do trabalho.
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Decreto-Lei n.° 59/2015, de 21 de abril, que aprova o novo regime do Fundo de Garantia
Salarial, previsto no artigo 336.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, transpondo a Diretiva n.° 2008/94/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22
de outubro de 2008, relativa a protecdo dos trabalhadores assalariados em caso de insolvéncia

do empregador

Lei n.° 76/2013, de 7 de novembro, que estabelece um regime de renovacao extraordinaria dos
contratos de trabalho a termo certo, bem como o regime e o0 modo de calculo da compensagéo

aplicavel aos contratos objeto dessa renovacgéo

Lei n.° 48-A/2014, de 31 de julho, que prorroga o prazo de suspenséo das disposicdes de
instrumentos de regulamentagéo coletiva de trabalho e das clausulas de contrato de trabalho,

procedendo a segunda alteragéo da Lei n.® 23/2012, de 25 de Junho

Lei n.° 70/2013, de 30 de agosto, que estabelece os regimes juridicos do fundo de compensacéo

do trabalho, do mecanismo equivalente e do fundo de garantia de compensagao do trabalho

Lei n.° 3/2012, de 10 de janeiro, que estabelece um regime de renovacéo extraordinaria dos
contratos de trabalho a termo certo, bem como o regime e o modo de calculo da compensagéo

aplicavel aos contratos objeto dessa renovagéo

Codigo de Processo do Trabalho — Notas e normas sobre despedimento e igualdade e

nao discriminagao

Portaria n.° 1460-C/2009 - D.R. IS, n° 252 2° Suplemento, 31/12/2009
Aprova o modelo do formulario para a acgdo de impugnacéao judicial da regularidade e licitude
do despedimento

Decreto-Lei n.° 76/2012, de 26 de margo - DR, IS, n?° 61, 26/03/2012
Aprova a organica da Comissao para a lgualdade no Trabalho e no Emprego

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - D.R., IS, n.° 117, 20/06/2014
(Com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, e pela Lei n.°
25/2017, de 30 de maio).
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Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - (Com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°
84/2015, de 7 de agosto, pela Lein.° 18/2016, de 20 de junho, pela Lei n.° 42/2016, de 28 de
dezembro, pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, pela Lei n.° 70/2017, de 14 de agosto, e pela
Lei n.° 73/2017, de 16 de agosto)

No que diz respeito aos programas especificos de mobilidade, pagamento do subsidio de
Natal, estratégia de combate a precariedade e duragéo da mobilidade, durante o ano de 2017,
consultar, respetivamente, os artigos 23.°, 24.°, 25.° e 26.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de

dezembro, que aprova o Orgamento do Estado para 2017,

Lei n.° 25/2017, de 30 de maio - D.R,, IS, n.° 104/2017

Aprova o regime da valorizagéo profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego
publico, procede a segunda alteragéo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e a quarta alteragéo a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, e revoga a Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro

A Geréncia

DEFINIR DATAS VIAGENS E TURISMO
Unipessoal, Lda
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13






